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ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO




Descripcion del Curso

El curso se llevara a cabo
en una sesion de trabajo
e Duracién: 8 horas en equipo bagjo

» Modalidad: Presencial modalidad presencial,

* Horario: A convenir proporcionando un
espacio de confianza
para un desarrollo
organico de la actividad.
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Objetivos

El objetivo del curso es
aprender y poner en practica
estrategias de liderazgo ® ®
Para una mejor gestion de ENFOQUE
equipos de trabajo. « Autoconocimiento y Liderazgo
Personal

e Comunicacion Efectiva

e [ iIderazgo y Planificacion

e TOmMa de Decisiones
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Contenidos

Modulo 1: Fundamentos del liderazgo de equipos
e Qué es el liderazgo
e Qué significa ser un buen lider
e Habilidades de un lider

Modulo 2: Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo
e Comunicacion efectiva, escucha activa y percepcion
e Liderazgoy capacidad de delegar
e Relaciones de confianza y retroalimentacion
e Tomar la iniciativa e influir en el equipo




Relatora

VIVIANA WOHLKE MOHOR

Psicologa, Universidad Diego Portales

Diplomado en Dinamica Organizacional, Universidad de Chile
Diplomado en Coaching Ejecutivo, P. Universidad Catodlica de Chile
Experiencia en Seleccion de altos ejecutivos, Programas de
Desarrollo de Talento y Desarrollo Organizacional
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Contacto

‘ E \ Isidora@formamas.cl

@ +56 9 94324669




